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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui,22 de septiembre de 2023.

Sefora
MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4596535 de 2023.
Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico del Mobiliario

ltagUi

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4596535 de 2023.

Vanesa Judith Hernadndez Arteaga, identificada con la cédula de ciudadania No

1067840798 de Monteria-Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Tecnoloégico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR. 4596535 de 2023, publicado en el aplicativo SECOP |II.

Plazo: Ser4 hasta el 22 de septiembre de 2023.

OBJETO:

5 9205 271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON RECURSOS REGULARES, EN
EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO PREVIO
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y/o complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y entregar al Supervisor
del contrato la informacion que le
sea solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proceso de induccidn,
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacidn pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija; emitir e
informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion, reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes

Imparti formacion presencial
de acuerdo a la programacion
establecida por la supervision
de contrato en las fichas:
2775025 - 2611600 -
2694827 - 2708960 -
2672212 - 2664647 -
2713893 - 2677394.

Ver evidencias al

final del informe.
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previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Realizar actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion; segun el
programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado, y
seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Realicé actividades de
ensefianza y aprendizaje en los

ambientes de aprendizaje.

Ver evidencias al

final del informe.

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, ejercerciendo y
garantizando las actividades con
estricta observancia y en todo
momento el debido proceso
definido segun el Reglamento de
Aprendices.

En este periodo el centro no
programdé este tipo de
actividades.

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Utilicé la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co, y
Territorium para la
administracién del proceso de
formacion y para la ejecucion
de la formacion

Consulté y actualicé a diario
del correo institucional

Ver evidencias al

final del informe.

GTH-F-062 V10



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

una de las acciones que integran
el proceso formativo, incluyendo
el correo electrénico
institucional.

Registré de inasistencias Sofia

Plus

Participar y apoyar cuando le sea
requerido, en las actividades de
disefio y desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de
calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

Participe de las actividades del
equipo ejecutor

Ver evidencias al

final del informe.

Participar en las actividades En este periodo el centro no | N/A
indicadas por el Centro para el program6 este tipo de
mejoramiento de los procesos actividades.

establecidos en la Red de

Procesos del Sistema Integrado

de Gestion de la Calidad.

Apoyar la implementacién de En este periodo no fue| N/A
estrategias para la retencion de requerido mi apoyo para esta

los aprendices y justificar labor.

plenamente de acuerdo con el

reglamento del aprendiz cuando

se presente la desercion.

Apoyar la consolidacion técnicay | En  este periodo no fue | N/A

economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacién, asi como su

requerido mi apoyo para esta
labor.
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codificacion, cuando le sea
requerido.

Aplicar al proceso de evaluaciéon y | Me encuentro con certificacion | Ver evidencias al
certificacion en la norma o vigente en la norma Orientar
formacion a distancia de | final del informe.
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la Me encuentro con certificacion
evidencia de la inscripcién al
mismo o mismos, de acuerdo con | vigente en la norma Orientar
los directrices impartidas por la

Direccién General. formacion presencial de

acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Apoyar el seguimiento de En este periodo no fue| N/A
aprendices en etapa productiva, requerido mi apoyo para esta
para hacer evaluacion de los labor.

logros y desempefio de éstos
acorde al procedimiento de la
Formacién Profesional Integral,
cuando le sea requerido,
incluyendo revision de bitacoras
en los casos en que aplique.

Desarrollar el objeto contractual | Cumpli las (40) horas semanales | Ver evidencias al

sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual. | acorde con programacion final del informe.

mensual y con las obligaciones

contractuales.
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Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su
verificacion.

Realicé el pago de mi seguridad
social de acuerdo a los plazos

establecidos por el ministerio.

Ver evidencias al

final del informe.

13

Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual y las que,

por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Cumpli con mis obligaciones
contractuales a satisfaccion, sin

tener llamados de atencion.

Ver evidencias al

final del informe.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 64256545 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo AGOSTO.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

i

VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
CONTRATISTA
C.C. No. 1°067.840.798.

Recibi a satisfaccion:

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4596535 de 2023
Coordinadora académica
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Evidencias del informe realizado para el mes de septiembre de 2023.

OBLIGACION 1
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OBLIGACION 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento dei Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na 1067840798
Quien demosré su Competencia Laboral en 12
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201087 - Versidw: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los veintitres (23) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

CLAUDIA FLFNA LOPEZ PERFZ s 8 23 e iekonbis de M3
SUBDIRECTORA (¢) CENTRO DEL DISERO Y MANUFACTURA DE CUFRO
REGIONAL ANTIOQUIA

> qu e moxcm eo la pigas web bep k esidc.

OBLIGACION 11

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR-
i i i i i i lun | mar i mie i jue | wie i sab | dom
10:00 am 3 11:00 am " 8495 895
11:00ama 12:00m 500 -2 52
12:00 m 3 1:00 pm 271 269 269
1:00 pm a 2:00 pm 38 48 48
VANESA  [2:00 pma3:00pm 93 27 27
HERNANDEZ | 3.0 5 3 4:00 pm 271 271
4:00 pm 3 5:00 pm 38 38
5:00 pm 3 6:00 pm 93 93
6:00 pm a 7:00 pm 2
7:00 pm a 8:00 pm &7
8:00 pm 3 9:00 pm 73
9:00 pm 3 10:00 pm 94
TOTAL HORAS SEMANA 1] 40
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OBLIGACION 12

enlace »

eperative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de Op de 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de Suports
Fecha 2023-08-01, 08:22:26 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos agosto de 2023

Periodo de Cotizacién Para Salud agesto de 2023

Empresa WVAMESA JUDITH HERMANDEZ ARTEAGA
CEDULA CIUDADANLA CC 1067840708
Cédigo Sucursal (Nombra) (W)
Referencia de Pago/ Mimero Planilla G4256545
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancarial CUS TT428202
Banco (1007) - BANCOLOMEIA
Valor £ 484.200
Estado de la Transaccidn Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codiga Adeinisiradona Nomere Afiliagos Valor sin Mora Total Inénses Mo
NB00229738 230201 PROTECCION $ 255 000 50
NS00130807  EPSO0Z  SALUD TOTAL EPS 3 199,800 50
NBEO011153 1423 ARP - POSITIVA COMPARILA DE SEG 5 B.400 50
BubTotales: 3 464 200 30
Total a Pagar: $ 454.200
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OBLIGACION 13

VANESA HERNANDEZ ARTEAGA

13
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